AVIS PUBLIC

ENTREE EN VIGUEUR DU REGLEMENT 505-3
RELATIF AU CODE D’ETHIQUE ET DE DEONTOLOGIE
DES EMPLOYES MUNICIPAUX
ABROGEANT LE REGLEMENT 505-2, S’Y REFERANT

AVIS PUBLIC EST DONNE DE CE QUI SUIT :

Lors de la séance réguliere tenue le 4 avril 2022, le Conseil de la municipalité de Noyan a
adopté le réglement numéro 505-3 intitulé « code d’éthique et de déontologie des
employés municipaux abrogeant le réglement 505-2, si référant ».

L'objet de ce réglement est d’énoncer les principales valeurs de la municipalité en matiéere
d’éthique ainsi que les regles déontologiques devant guider les employés municipaux.

Toute personne désirant prendre connaissance dudit réglement peut se présenter au bureau
de la municipalité sur les heures normales d’ouverture du lundi au vendredi.

Ce réglement entre en vigueur a la date de la publication du présent avis.

Donné a Noyan, ce 5avril 2022

Guy Bérubé
Directeur général et greffier-trésorier

CERTIFICAT DE PUBLICATION

Je, soussigné, Guy Bérubé, directeur général et greffier-trésorier de la municipalité de
Noyan, certifie par la présente avoir publié, en date du 5 avril 2022, I'avis public d’entrée
' en vigueur du réglement numéro 505-3 abrogeant le reglement 505-2, si référant, en
affichant une copie a chacun des endroits suivants : hotel de ville et sur le site internet de :
la municipalité. :

En foi de quoi, je donne cg certificat, ce 5 avril 2022

i Guy Bérubé
! Directeur général et greffier-trésorier



